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Scuola Secondaria di I Grado 

“Novio Atellano” 
Via Sant’Arpino, 25 - 80020 -  Frattaminore - Napoli -  Tel. 081.8313283  Fax 081.8311140 

Distretto n. 27 – Codice NAMM290007 –  
@-mail: namm290007@istruzione.it        web site : www.atellano.frattaminore.scuolaeservizi.it 

 
Prot. n.  3251/C14       Frattaminore, lì 10/11/210 

  
• All’Albo della Scuola 
• Al sito internet 
• All’Albo Pretorio del Comune di 

Frattaminore 
 

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE "COMPETENZE PER LO SVILUPPO" 
FONDO SOCIALE EUROPEO AVVISO PROT. N. Prot. n. AOODGAI/3760 del 31 marzo 2010. 

 
 

BANDO SELEZIONE ESPERTI 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la circolare del 31/003/2010 prot. n. AOODGAI/3760 concernente l’avviso per la 

presentazione delle proposte relative alle azioni previste dal PON 2007/2013 “Competenze 
per lo sviluppo” –Annualità 2010/11; 

VISTO Il verbale n°.132   delibera n° 5  del Collegio dei Docenti del 20/04/2010 relativa alla 
scelta : Ob. C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani- Azione 1- 
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave  
 

VISTO l’avviso del 03/09/2010 Prot. N° AOODGAI/10664  del Dipartimento per l’Istruzione 
Direzione Generale Affari Internazionali diretto al Direttore Generale U.S.R. per la 
Campania, concernente l’Autorizzazione (FSE) dei Piani Integrati - Annualità 2010/11; 

VISTA l’Autorizzazione on-line Piani Integrati - Annualità 2010/2011 PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 
007 "Competenze per lo sviluppo Prot. n. AOODGAI/12048 Roma, 11/10/2010"; 

CONSIDERATO  che le attività del Piano sono inserite nel POF d’Istituto 2010/2011; 

ACQUISITI i pareri del Collegio dei Docenti e del Consiglio d’Istituto circa i criteri per 
l’individuazione delle figure professionali previste dal Piano Integrato d’interventi per 
l’attuazione dei  moduli; 

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.I. N° 44 del 01/02/2001 
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CONSIDERATO che per la realizzazione degli interventi da porre in essere si rende necessario 
avvalersi di  esperti  attraverso la stipula di contratti di prestazioni d’opera 
occasionali; 

CONSIDERATI i compiti specifici del docente esperto contenute nell’Allegato IV aggiornato, 
relative al PON in oggetto; 

ACQUISITA la delibera del Consiglio di Istituto in relazione ai criteri di individuazione degli 
esperti  per l’affidamento di incarico ed al limite massimo di compenso per la 
retribuzione; 

VISTE le “Disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei” del 2010 

 
 

INDICE 
 

Il presente BANDO per la selezione di ESPERTI, per l’attuazione del PON 
specificato in oggetto, annualità 2010/11. COD. C-1-FSE-2010-2619                      
 
Art.1:  Figure richieste e percorsi formativi 
 Sono richieste figure di Esperti, per coadiuvare l’attuazione dei moduli  formativi previsti dal 
PON specificato in oggetto, la cui articolazione in obiettivi, azioni e moduli formativi si riporta  nel 
prospetto che segue. 

 I  Progetti da realizzare sono compresi nell’Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e 
competenza dei giovani Azione 1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave.   
 

Titolo modulo Ore Competenze Esperti Richiesti 
“In English, Please ! “ 

n.1 modulo 
50 

Competenze in lingua 
straniera 

n. 1 Esperto madre 
lingua inglese 

“ E non solo parole “ 
n.2 moduli 

50 
Competenze in lingua 
italiana 

n. 2 Esperti 

“ Il mio amico PC “ 
n.1 modulo 

50 
Competenze in tecnologia 
informatica 

n. 1 Esperto 

“ Eppur si muove “ 
n.1 modulo 

50 
Competenze in scienze e 
tecnologia 

n. 1 Esperto 

“ Ragionando numerando...” 
n.2 moduli 

50 Competenze in matematica 
n. 2 Esperti 

 
I corsi si svolgeranno in ore pomeridiane nella sede dell’Istituto, ed avranno termine il: 
- 31 agosto 2011 per tutte le azioni rivolte agli studenti (Obiettivo C ); 
La scansione temporale delle attività sarà formalizzata in un calendario predisposto dal Gruppo 

Operativo di Progetto. 

L’attività e i compiti dell’esperto, sono definiti dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione 
dei Programmi Operativi Edizione 2009”, che gli aspiranti sono tenuti a prendere in visione, 
reperibili su http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php . 
 

Tutti gli operatori, a qualunque titolo coinvolti, dovranno:  
- possedere competenze informatiche per operare autonomamente sul sito web dei Fondi 

strutturali 2007/2013  
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
- collaborare col Gruppo Operativo di Piano Integrato di Istituto (GOPIDI) se richiesto; 

http://pon.agenziascuola.it/portale/index.php
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- espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze  
acquisite, per ciascun allievo; 

- coadiuvare il/i referente/i della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 
rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove 
prevista; 

- coadiuvare l’azione del facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di 
propria competenza; 

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza; 
- curare l’archiviazione di tutto il materiale cartaceo 
 
L’esperto è tenuto allo svolgimento di tutti gli adempimenti relativi alle attività segnalate e di 

quelle ad esse collegate o riconducibili, in coerenza con quanto previsto dalle “Disposizioni ed 
Istruzioni per l'attuazione dei Programmi Operativi Edizione 2009” e successive. 
 

Art.2: Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione 
Possono partecipare alla selezione in qualità di Esperto coloro che sono in possesso dei 

seguenti requisiti: 

1. Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico; 
2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo; 
3. Pregresse esperienze professionali. 
Per la selezione degli aspiranti all’incarico di esperti si procederà alla valutazione dei Curricula 

Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, 
secondo i criteri di seguito definiti: 
 
 

 

TITOLO PUNTI 
Laurea specifica per l’obiettivo  

Laurea quadriennale o quinquennale 6 + 0.1 per ogni voto maggiore di 100 
   + 0.5 per la lode 

Laurea triennale  3 + 0.1 per ogni voto maggiore di 100 
   + 0.5 per la lode 

Diploma specifico 2 
Titoli culturali  

Laurea quadriennale o quinquennale 2 
Laurea triennale  1 

Corsi di perfezionamento o master post-laurea 1 fino a un max di 3 punti 
Corsi di formazione/aggiornamento afferenti alla tipologia 

dell’intervento (minima durata 15h) 
0.2 fino a un max di 2 punti 

Patente Europea ECDL 1 
Esperienze professionali e di lavoro pregresse documentabili pertinenti 

il percorso progettuale 
 ( PON, POR……. ) 

2 per ogni esperienza max 6 
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La comparazione dei Curricula Vitae sarà curata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di 
Istituto secondo la griglia di valutazione prodotta utilizzando i criteri suggeriti dal Collegio dei 
Docenti e deliberati dal Consiglio d’Istituto.  

Art.3: Domanda di partecipazione 

La partecipazione alla selezione degli Esperti avviene mediante presentazione di domanda al 
Dirigente Scolastico contenente l’esatta indicazione delle generalità dell’aspirante, 
l’amministrazione presso cui eventualmente presta servizio, la funzione in essa svolta, e il 
modulo richiesto. 

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato Curriculum Vitae redatto secondo il 
modello Europeo scaricabile all’indirizzo:  http://www.progettoponscuola.it/cv_europeo.htm   

Gli interessati dovranno far pervenire domanda all’Ufficio di Segreteria della scuola (mediante 
consegna a mano o con Raccomandata con R/R) entro e non oltre le ore  12,00  del giorno 
22/11/2010 (non fa fede la data del timbro postale). 

 

Art.4: Formulazione graduatoria 
Ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto, tenuto conto dei 

requisiti citati nell’art. 2 del presente bando, si provvederà alla formulazione della graduatoria di 
merito. Sulla scorta di quest’ultima si  provvederà all’individuazione delle figure da nominare nei 
vari moduli. I risultati della selezione saranno pubblicati all’Albo della scuola. Gli incarichi saranno 
attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
progettuali. 
 
 
 
Art.5: Rinunzia e surroga 

  In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di 
merito di cui all’art. 4. 

 
Art.6: Incarichi 
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione di lavoro occasionale (o 
affidamento di incarico se trattasi di personale interno) direttamente con l’esperto prescelto. La 
durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative.  
Gli aspiranti dipendenti dell’Amministrazione o di altra Pubblica Amministrazione 
dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al 
rilascio di detta autorizzazione. 
 

Art.7: Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

• Affissione all’albo della scuola; 
• Pubblicazione sul sito web della scuola; 
• All’Albo Pretorio del Comune di Frattaminore. 
 
 

 

 

http://www.progettoponscuola.it/cv_europeo.htm


   

L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2010-2011, ed è cofinanziata dal Fondo Sociale 
Europeo  nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - 
Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV 

 

 

 

 

 

INFORMATIVA  PRIVACY 

Con la presente clausola la Scuola Secondaria di 1° grado “Novio Atellano” di Frattaminore (Na) 
dichiara che il trattamento dei dati personali e/o sensibili  forniti sarà effettuato in conformità all’art.11 
comma 1 lettere da a) ad e) del DLgs 196/03. Inoltre, ai sensi dell’art.13 del DLgs 196/03 comma 1 
lettere da a) ad f), la Scuola Secondaria di 1° grado “Novio Atellano” di Frattaminore (Na) 
dichiara che il trattamento sarà effettuato con lo scopo di adempiere su esplicite richieste nonché per fini 
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione; che il trattamento potrà effettuarsi con o senza 
l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, nel rispetto delle regole di riservatezza e di 
sicurezza previste dalla legge e/o da regolamenti interni, compatibili con le finalità per cui i dati sono stati 
raccolti; che il conferimento dei dati ha natura in parte facoltativa e in parte obbligatoria  e l’eventuale, 
parziale o totale rifiuto di rispondere comporterà o potrà comportare per questo istituto l’impossibilità di 
adempiere alle richieste; che i dati raccolti non saranno comunicati a terzi se non nei casi previsti od 
imposti dalla legge e secondo le modalità in essa contenute; che si potranno esercitare i propri diritti in 
conformità a quanto prescritto negli artt. da 7 a 10 del DLgs 196/03; che il Titolare del trattamento dei 
dati è la Scuola Secondaria di 1° grado “Novio Atellano” di Frattaminore (Na) con sede in Via 
Sant’Arpino, 25 – 80020 – Frattaminore (NA) 

 

           
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                Dott.ssa Angela Vitale 
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Al Dirigente Scolastico 
della Scuola Secondaria  di I 
grado  
“Novio Atellano” 
 Via Sant’Arpino, 25  
 80020 – Frattaminore ( Na ) 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a__________________________nato/a a_____________________il___________ 
 
CF___________________residente a__________________in via_______________________n.___ 
 
Tel.________________________, 
 
Consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in caso di 
dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità 
 
 

CHIEDE 
 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di esperto, per l’attuazione 
degli interventi formativi previsti nel Piano Integrato d’Istituto per l’annualità 2010/2011. COD. C-
1-FSE-2010-2619                      
 

 
Obiettivo C azione 1: Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare 
sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere. 
 

 Esperto – 50 h- MODULO    “ Il mio amico PC “ 
 Esperto -  50 h- MODULO  “Eppur si muove” 
 Esperto -  50 h- MODULO  “E non solo parole  ” 
 Esperto -  50 h- MODULO  “ Ragionando numerando...” 
 Esperto -  50 h- MODULO “In English, Please ! “. 

 
 
 
A corredo dell’istanza si allega: 
 

• Curriculum vitae in formato europeo 
 
 
Data_________________                                   
 

Firma_________________ 
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