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Protocollo n 2907 del giorno 11 ottobre2019
Al membri delia Commissione
All'Albo Pretorio dell'lstituto
Al sito web dell’istituto

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. ” Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo
Specifico 10.2 Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

Progetto: | piccoli a grandi passi

Codice identificativo:Progetto 10.2.1 A- FSEPON- CA 2019-78
Progetto: Competence... in progress

Codice identificativo: Progetto 10.2.2A FSEPON- CA 2019-122

Autorizzazione Prot. n° AOODGEFID 22702 del 01/07/2019

OGGETTO: Nomina Commissione per il reclutamento del personale docente da impiegare nelle
attivita dei progetti :

“l piccoli a grandi passi-Codice identificativo:Progetto 10.2.1 A- FSEPON- CA 2019-78

“Competence... in progress”Codice identificativo: Progetto 10.2.2A FSEPON- CA 2019-122
{L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n°® 165, recante norme generali sull ordinamento del lavoro

alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;

VISTO il decreto del Presidente della repubblica n® 275/99 concernente norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, concernente" Regolamento
concernente  le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO 'Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 - Fondi Strutturali Europei Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola — competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 Asse | — istruzione —
fondo sociale europeo (FSE).
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VISTO i progetli presentati da questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota MIUR Prot. n° AOODGEFID 22702 del 01/07/2019 —autorizzazione progetti

VISTI i Regolamenti U.E. e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione dei suddetti progetti;
VISTli Regolamenti U.E. e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio (Delibera prot. 2161 del 27/09/2019 ) con cui & stato inserito
il progetio in oggetto al Programma An}nua!e‘ 2019

VISTE le Indicazioni MIUR per la realizzazione degli interventi: : :
VISTO il decreto Protocollo n°2267/04-05 del 06 settembre 2019 di nomina del responsabile unico del
procedimento RUP per {'attuazione dei progetti cui trattasi; -

il progetto in oggetto al Programma Annuale 2019

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 10 settembre 2019 (Delibera N. 5) con cui sono stati
approvatii criteri per la selezione delle figure di progetto da impiegare nei progetti: “I piccoli a grandi
passi” - “Competence... in progress”

VISTE le Indicazioni MIUR per la realizzazione degli interventi;

CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono essere conformi
ai principi di trasparenza, pubblicita, paritd di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e
tempestivita dell’azione amministrativa;

TENUTO CONTO che per I'attuazione dei progetti PON “I piccoli a grandi passi” ¢ “Competence...
in progress” & necessario reperire docenti che abbiano competenze professionali nelle attivita previste
dai progetti;

VISTI gli avvisi di selezione per il reclutamento delle figure di progetto da impiegare nei progetti : |
piccoli a grandi passi” - “Competence... in progress”

VISTA l'esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione del personale docente (esperto,
referente alla valutazione, Progettista esecutivo, tutor, ).
NOMINA
la Commissione per la valutazione dei curriculum , come da oggetto, composta dal sottoscritto
e dai seguenti componenti:
Signora Carandente Immacolata (Direttore per i Servizi Generali e Amministrativi)
Prof.ssa {docente) Arbolino Rossella
Signor Cristofaro Pasquale {Assistente Amministrativo)
Prof.ssa{docente) Cauto Marialuisa
Tutte le attivita della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate.

La Commissione si riunira il giorno 15 ottobre 2019, alle ore 19.30 ed il giorno 16 ottobre 2019 alle ore
17.00 presso l'ufficio di presidenza. .

™ Il Dirigente Scolastico



