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Protocollo 2942-del 15 ottobre 2019

All'Albo Pretorio dell'istituto
Al sito web dell'istituto
Agli atti

VERBALE N.1

VALUTAZIONE DEI CURRICULA ESPERTI INTENI/TUTOR/REFERENTE ALLA
VALUTAZIONE/PROGETTISTA ESECUTIVO

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. " Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE} - Obiettivo
Specifico.10.2 Avviso pubblico prot. 4396 del 9 marzo 2018 per la realizzazione di progetti di potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa.

Progetto: Competence... in progress
Codice identificativo: Progetto 10.2.2A FSEPON- CA 2019-122
Autorizzazione Prot. n° AOODGEFID 22702 del 01/07/2019

in data 15 ottobre 2019, alle ore 19.30, presso FUfficio di Presidenza delll.C. “ Novio Atellano”
Frattaminore sito in via S Arpino-25, si & riunita la Commissione istituita con Protocollo n 2907 del 11
ottobre2019 per procedere alla valutazione dei curricula pervenuti a seguito degli avvisi PROT. N. 2599
/04-05 del 27 settembre 2019 e Protocollo 'n 2595 /04-05 del 27 settembre 2019-relativi all
individuazione del personale {Esperti, tutor, Referente alla valutazione e Progettista esecutivo) interno
all'Istituto Scolastico da impiegare nelle attivity formative inerenti il Progetio : “Competence... in
progress “

Risultano presenti i membri della commissione

Signora Carandente Immacolata (Direttore per i Servizi Generali ¢ Amministrativi)
Prof.ssa Cauto Maria Luisa (docente)

Signor Cristofaro Pasquale {Assistente Amministrativo)

Prof.ssa Arbolino Rossella {docente)



Ruolo Docente 1°Macroc 2°Macrocriterio | 3°Macrocriterio Totale
riterio
Referente alla Brigida Paolo 10 6 14 30
Valutazione
Progettista Legnante 8 39 35 g2
Esecutivo Melania ’

It presente verbale, con relativa graduatoria provvisoria di merito in base al punteggio totale attribuito,
viene pubblicato sul sito online della scuola e acquisito agli atti e rimane visionabile per gg.7 , termine entro

il quale sara ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avversi l'esito della selezione.

Scaduti i termini per eventuali ricorsi,

stessi.

La Commissione conclude i [avori alle ore 21.00

Letto, sottoscritto e approvato.

it segretario Verbalizzante

Prof.ssa Cauto Maia Luisa
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Prof.ssa Arbolino Rossella {docente)

La Commissione
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le suddette graduatorie verranno considerate definitive e si
procedera con il decreto di assunzione delle stesse come graduatorie definitive senza prevedere altri
incontri della commissione; al contrario, in caso di ricorsi, la commissione si riunira per la valutazione degli
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