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AVVISO PUBBLICO

PER IL CONFERIMENTO A PERSONALE ESPERTO DELL’INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.)
AI SENSI DEL D. LGS.81/2008

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D. Lgs 81/2008”Attuazione dell’Art.1 della L.3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™, che prevede I’obbligo del Dirigente Scolastico di
istituire il Servizio di Prevenzione e protezione di nominarne il Responsabile (R.S.P.P.):

Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001, contenente norme relative al conferimento
dei contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita;

Considerato che si rende necessario ed urgente procedere all’individuazione del responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del citato D. Lgs. 81/2008

DISPONE

la pubblicazione del presente BANDO per il conferimento dell’incarico professionale di
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE presso I’istituto
Comprensivo “NOVIO ATELLANO “ di Frattaminore™

OGGETTO DELL’ INCARICO

I1 R.S.P.P. collaborera con il Dirigente Scolastico nell’espletamento dei seguenti compiti:

- individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, con elaborazione e /o aggiornamento di tutti i
documenti (comprese le necessarie raffigurazioni planimetriche) richiesti dalla normativa vigente,
sulla base di specifica conoscenza dell’organizzazione scolastica ;

- claborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’articolo 28,
comma 2 , e dei sistemi di controllo di tali misure;

- elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita dell’istituzione scolastica, con
predisposizione dei piani di evacuazione rapida nei casi di emergenza ed organizzazione di almeno
due prove di evacuazione;

- predisposizione di programmi di informazione e formazione dei lavoratori in maniera di
prevenzione e protezione;

- partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’art. 35 del decreto citato in premessa;

- messa in atto di iniziative per fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36.



I candidati interessati al conferimento dell’incarico devono essere in possesso, al momento della
presentazione della domanda dei requisiti previsti dal D. Lgs. 81/2008

Le istanze indirizzate al DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
“NOVIO ATELLANO” FRATTAMINORE dovranno pervenire in busta chiusa recante la
dicitura “Candidatura bando RSPP “entro e non oltre le ore 12.00 del 04 novembre 2016 a pena di
esclusione. Non fa fede il timbro postale.

Alle stesse va allegato il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, con una indicazione
sintetica delle competenze possedute.

La durata dell’incarico ¢ stabilita in mesi dodici, a far data dalla stipula del relativo contratto.
L’incarico non ¢ tacitamente rinnovabile.

L’entita del compenso per I’anno d’incarico non dovra superare i 600,00 euro, comprensivo di
[.V.A. e ogni altro onere accessorio.

PROCEDURA PER LA SELEZIONE

I Dirigente Scolastico, nominera una Commissione da lui presieduta per la valutazione delle
domande pervenute e I’individuazione del destinatario dell’incarico. Questi, avutane comunicazione
per iscritto, dovra presentare, pena I’esclusione:

- se dipendente della P.A. autorizzazione a svolgere ’incarico rilasciata dall’amministrazione di
appartenenza;

- la documentazione dei titoli e delle competenze professionali elencati nel curriculum allegato alla
domanda;

- attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di
prevenzione ¢ protezione dei rischi, ex art. 32, p. 2 del citato D.Lgs. 81/2008;

- dichiarazione di disponibilita a svolgere le attivita connesse all’incarico in orario antimeridiano e
pomeridiano.

La Commissione di valutazione delle istanze pervenute esaminera e valutera i seguenti titoli
secondo'il seguente schema:

TITOLI PROFESSIONALI E CULTURALI

TITOLO PUNTI

LAUREA SPECIALISTICA(O VECCHIO 9
ORDINAMENTO)CONSEGUITA
CON VOTAZIONE 110/110 E LODE

LAUREA SPECIALISTICA (O VECCHIO ORDINAMENTO)

LAUREA TRIENNALE DI PRIMO LIVELLO

DIPLOMA

oLl en

SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA ATTINENTE
ALL'INCARICO

ESPERIENZA DI RESPONSABILE IN MATERIA DI 1 PER ANNO

PREVENZIONE E (PER UN MASSIMO DI 10 PUNTI)
PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO ALL'INTERNO DI
ISTITUZIONI

SCOLASTICHE

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE COERENTI | 0,5 PER CORSO
COL PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO (PER UN MASSIMO DI 3 PUNTD

Si valuta un solo titolo di studio.
La Commissione procedera all’affidamento anche in presenza di una sola istanza coerente con le
richieste del presente bando

I1 presente bando verra affisso in data odierna all’ Albo dell Istituto Scolastico, all’albo Pretorio del
sito www.atellano.frattaminore.gov.it.

Il Dirigente Scolastico
Prof. LorenZ Antonelli
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