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Comunicazione n. 50 del 19/03/2020 

 
Alla Comunità scolastica  
All’albo  
Agli atti  
Al sito web  

 
 OGGETTO: Misure	straordinarie	in	materia	di	lavoro	agile	e	di	esenzione	dal	servizio 
  
VISTO  DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18 Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale 

e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica 
da COVID-19. 

SI COMUNICA CHE 
 

fino	 alla	 cessazione	 dello	 stato	 di	 emergenza	 epidemiologica	 da	 COVID-2019,	 ovvero	 fino	 ad	 una	 data	
antecedente	stabilita	con	decreto	del	Presidente	del	Consiglio	dei	Ministri	su	proposta	del	Ministro	per	la	
pubblica	amministrazione,	 il	lavoro	agile	diviene	la	modalità	ordinaria	di	svolgimento	della	prestazione	
lavorativa.	
	
Pertanto,	la	presenza	del	personale	negli	uffici	sarà	limitata	alle	attività	indifferibili	e	che	richiedono	
necessariamente	la	presenza	sul	luogo	di	lavoro,	anche	in	ragione	della	gestione	dell’emergenza.	
	
La	prestazione	lavorativa	in	lavoro	agile	sarà	svolta	attraverso	strumenti	informatici	nella	disponibilità	del	
dipendente	o	forniti	dall’amministrazione.	In	tali	casi	l’articolo	18,	comma	2,	della	legge	23	maggio	2017,	n.	
81	non	trova	applicazione.		
	
Qualora	 non	 sia	 possibile	 ricorrere	 al	 lavoro	 agile,	 anche	 nella	 forma	 semplificata	 le	 amministrazioni	
utilizzano	 gli	 strumenti	 delle	 ferie	 pregresse,	 del	 congedo,	 della	 banca	 ore,	 della	 rotazione	 e	 di	 altri	
analoghi	 istituti,	 nel	 rispetto	 della	 contrattazione	 collettiva.	 Esperite	 tali	 possibilità	 le	 amministrazioni	
possono	motivatamente	esentare	il	personale	dipendente	dal	servizio.	 
 
Frattaminore, 19/03/2020                                                      Il Dirigente Scolastico 
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                                                                                                                        Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
                                                                                                                             dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 




