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DETERMINA DIRIGENZIALE DI ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI 

 

 
Prot. n. 2708/02/03  

Del      03/10/2017  

 All’Albo 

 Al Sito web  

 

 

  

 

OGGETTO: determina dirigenziale di assegnazione dei docenti alle classi per l’a.s. 2017/2018. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTO il D.L. n.297/94;  

VISTI gli artt. 4 e 5 del Regolamento sull’Autonomia Scolastica DPR n.275/99;  

VISTO il D.Lgs 165/2001, art.25;  

VISTO il D.Lgs 150/2009;  

VISTA la L.107/2015 sulla consistenza della dotazione organica dell’autonomia per il triennio 

2016-2018; VISTI   i provvedimenti relativi alla mobilità del personale docente ed alle 

assegnazioni provvisorie alla data attuale;  

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto n.7 del 18/07/2017;  

VISTO il RAV, il PdM, il PTOF 

CONSIDERATI  le linee di sviluppo dell’intervento didattico-formativo indicate nel Piano Triennale 

Offerta Formativa (PTOF) 2016-2018;  

VERIFICATI  i processi d’inclusione e l’attuazione del PAI all’interno dei team e CDC;  

VISTI  l’Atto di Indirizzo al PTOF;  

TENUTO CONTO  delle specificità delle situazioni e delle proposte avanzate dalle/dai docenti in 

funzione di una migliore organizzazione delle risorse professionali ai fini 

dell’efficienza ed efficacia dell’intervento;  

 

 

ASSEGNA 
Per l’anno scolastico 2017-18 i docenti della scuola dell’Infanzia e Secondaria di Primo grado 

compresi i docenti sul sostegno agli alunni con disabilità certificata nonché quelli per 

l’insegnamento della R.C. -   alle sezioni e classi sottoindicate:  

 

SEGUE ELENCO DOCENTI/CLASSI 
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SCUOLA DELL'INFANZIA         A.S. 2017/18 

  DOCENTE       

1 Barbato Giuliana   titolare Sez. B 

2 Barisciano Domenica   titolare Sez. E 

3 Brasiello Carmela   titolare Sez. D 

4 Brignoli Maria Rosaria   titolare Sez. E 

5 Calvanese Marilena   titolare Sez. F 

6 Capasso Annamaria   titolare Sez. I 

7 Capasso Raffaelina   titolare Sez. H 

8 Cavallo Rosa   titolare Sez. C 

9 Chioccarelli Rosaria   titolare Sez. L 

10 Collo Anna   titolare Sez. H 

11 D'Ambra Carmela   titolare Sez. A 

12 D'Ambrosio Maria Franca   titolare Sez. B 

13 Di Serio Maria   titolare Sez. A 

14 Falco Caterina   titolare Sez. D 

15 Finelli Ada Religione supplente 15h + 1h 

16 Franzese Filomena   titolare Sez. G 

17 Gagliardi Daiana (Piccolo Nicolina) Sostegno titolare Sez. I 

18 Giordano Annunziata   titolare Sez. I 

19 Lupoli Enza   titolare Sez. F 

20 Marotta Giuseppina   titolare Sez. G 

21 Patricelli Filomena   titolare Sez. L 

22 Salzillo Anna   titolare Sez. C 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                     SCUOLA MEDIA         A.S. 2017/18 

 

  DOCENTE   MATERIA 

1 Biancospino Rosalinda 18h 3E (10
h
) - 3H (8

h
) 

2 Capasso Concetta 18h 3C (10
h
) - 1C (8

h
) 

3 Carusone Giuseppina 18h 3D (10
h
) - 1D (8

h
) 

4 Cauciello Rosaria 18h 3F (10
h
) - 1F (8

h
) 

5 Cristiano Filomena 18h 2B (10h) - 1C (2h) - 2C (2h) - 1D (2h) - 2A (2h) 

6 D'Auria Mariagrazia 18h 3B (10h) - 2E (2h) - 1F (2h) - 2F (2h) - 3H (2h) 

7 De Rosa Carmen 18h 1E (10
h
) - 2F (8

h
) 

8 D'Incecco Concetta 18h 1B (10
h
) - 2C (8

h
) 

9 Giordano Grazia 18h 3A (10
h
) - 2F (8

h
) 

10 Papaccioli Raffaella 12h 2D (10
h
) - 2G (2

h
) 

11 Pellegrino Maria Michela 18h 3G (10
h
) - 2G (8

h
) 

12 Salzillo Carmela 18h 1A (10
h
) - 2A (8

h
) 

13 Brigida Paolo 18h F 

14 Dionisio Immacolata 18h E 

15 Grassia Raffaelina 18h C 

16 Guida Angelina 18h G 

17 Legnante Melania 18h A 

18 Riccio Simona 18h D 

19 Ruocco Antonietta 18h B 

20 Casale Loredana 18h D - F 

21 Diano Irene 18h A - E 

22 Mormile Assunta 18h B - C 

23 Zeppetella Mauro 9h  2G (3h) - 3G (3h) - 3H (3h) 

24 Cirillo Giulia 18h B - D - F 

25 Di Somma Luigi 6h  2G-3G-3H 

26 Loffredo Maria 18h A - C - E 

27 Petrossi Giovanna part time 12h C - E 

28 Craus Cinzia 12h 2G - 3G - 3H -A 

29 Russo Annalisa 18h B - D - F 

30 Bellome Pasqualina 18h A - C - F 

31 MUSICA  ore residue 6h 2G - 3G - 3H 

32 Riccardi Alfonso 18h B - D - E 

33 Migliaccio Rosa 18h A - E - F 

34 Velotti Filomena 18h B - C - D 

35 SCIENZE MOTORIE   ore residue 6h 2G - 3G - 3H 

36 Dell'Aversano Michele 18h A - C - D 

37 Giallaurito Maria Rosaria 18h B - E - F 

38 Romano Salvatore 4h 2G - 3G 

39 TECNOLOGIA  ore residue 2h 3H  

40 Coscione Assunta 18h A - B - C - D - E - F 

41 RELIGIONE 3h 2G - 3G - 3H 

42 Luongo Tommaso 18h C 

43 PIANOFORTE 18h C 

44 Volpicelli  Francesco  18h C 

45 Borrelli Gianluca 18h C 

46 Grassia Roberto  18h Organico dell’autonomia 

47 Maffei Vincenzo 18h Organico dell’autonomia 

48 Pagano Ultimina 18h 
Organico dell’autonomia 

49 Arbolino Rossella 18h Sostegno  

50 Cauto Maria Luisa 18h Sostegno 
51 De Dominicis Teresa 18h Sostegno 
52 Franzese Simeone 18h Sostegno 
53 Gaudino Caterina 18h Sostegno 
54 Monfreda Ines Immacolata 18h Sostegno 
55 Puggioni Annamaria 18h Sostegno 
56 Raimo Rosa Anna 18h Sostegno 
57  Parolisi Teresa 18h Sostegno 

 



 

NOTE DI ACCOMPAGNAMENTO 

   

Nella predisposizione del piano organizzativo delle risorse professionali sono state considerate:   

 le norme regolative del servizio scolastico 

 l’innovazione in atto avviata dalla L.107/2015,   

 la creazione di un clima di collaborazione e condivisione necessario per l’integrazione delle 

attività ai fini dell’inclusione e della comunicazione delle buone pratiche;  

 l’obbligo in capo alla dirigenza, di apportare interventi correttivi in funzione del 

miglioramento ad alcune criticità emerse nel precedente anno scolastico.  

 Si è tenuto conto:  

 del contenuto integrale del PTOF, del RAV, del PDM,   

 degli Atti d’indirizzo  

Al fine della costante ricerca della personalizzazione dell’intervento, i docenti delle varie discipline 

svilupperanno e guideranno percorsi trasversali per classi parallele o in verticale in approccio 

esperienziale e laboratoriale.  

 

La tabella indica anche le ore dell’organico dell’autonomia che dovranno essere utilizzate per: 

 la copertura delle assenze 

 i percorsi di recupero ed approfondimento  

 la realizzazione progettuale e laboratoriale delle attività.  

Considerata la possibilità di dover apportare correttivi per un migliore adeguamento al contesto in 

funzione degli obiettivi, la presente struttura organizzativa può essere suscettibile di modifiche.   

 

 

 

 

 

Frattaminore, 03/10/2017      Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                Luisa Diana Motti  
                                                                                                                        Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 

                                                                                                                             dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 
 


