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AI DOCENTI DELLA 
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PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” DD 504 del 05/10/2022 -  DD n° 536 del 20/10/2022 POR Campania FSE 

2021-2027 Codice Ufficio 123 NAP Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA.” CUP: C83C22000980002 

BANDO DI  SELEZIONE PER  n 4 FIGURE DI PROGETTO 

(PROGETTISTA-RESPONSABILE DELLA PUBBLICIZZAZIONE –

RESPONSABILE  ELABORAZIONE REPORT E STUDI E MATERIALI DI 

DIVULGAZIONE) 

(redatto ai sensi del Regolamento CE n° 1159/2000 del 30/05/2000) 

Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” 
                                                                         

                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 Visto che con la Deliberazione di Giunta Regionale n.362 del 04/08/2021: "Programmazione nuovi 

interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto "SCUOLA VIVA", "AZIONI DI 

ACCOMPAGNAMENTO" e "CORPORE SANO CAMPANIA" è stata disposta, in continuità con l'attuale 

programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma "Scuola Viva"- coerente 

con il Documento Regionale di lndirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione 

di Giunta n- 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, 

prevedendo l'ampliamento e l'estensione delle opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche 

non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017 e il 2020;   

Visto che con Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021 pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, è stato 

approvato l’Avviso "Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva" con I relativi allegati, rivolto alle 

lstituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 48 del 12 ottobre 3021 e la delibera del Consiglio di Istituto 

n.13 del 13 ottobre 2021 di adesione alla MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” 

(D.G.R. n.362 del 04/08/2021) – I.C. “ Novio Atellano”  Frattaminore (NA);  

VISTO il progetto trasmesso da questa Istituzione scolastica alla Direzione Generale Istruzione, Formazione, 

Lavoro e Politiche Giovanili - REGIONE CAMPANIA –  prot. n 3627 del 2 dicembre 2021  

http://www.atellanofrattaminore.edu.it/




                                                   

 

 Visto che con Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022, 

sono state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte 

progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica e di 

quelle ritenute non idonee e non finanziabili; 

  Visto che con Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 sono state disposte integrazioni e rettifiche al 

DD n° 263 del 31/05/2022; 

Visto che con Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 è stato approvato lo schema di atto di 

concessione da stipulare con i soggetti beneficiari;  

 Visto che con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, così come rettificato dal DD n° 536 del 

20/10/2022, è stato approvato l'elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere 

inserito il progetto riportato nella tabella sottostante: 

C.U CUP ISTITUTO 
SCOLASTICO 

SEDE TITOLO 
PROGETTO 

FINANZIAMENTO 

123 NAP C83C22000980002 
 
 

I.C. “NOVIO 
ATELLANO” 

VIA SANT’ARPINO 
25 -80020 
FRATTAMINORE -
NA 

SCUOLA VIVA 
SCUOLA DI VITA 

EURO 50.000,00 

Visto l’Atto di Concessione sottoscritto dal D.S. in data 06 marzo 2023 prot n 1017;  

Rilevata l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le 

professionalità cui affidare lo svolgimento dei compiti in oggetto;  

Visto il DPR. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997;  

Visto il D.leg.vo 165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Pubblica Amministrazione”; 

Visto il decreto di iscrizione in bilancio (Prot n°1584  del 04/04/2023) della somma di 50.000,00 euro 
quale finanziamento per la realizzazione del progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” –CUP 
C83C22000980002 

  
Considerato che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono essere conformi 

ai  principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e 

tempestività dell’azione amministrativa;  

 
Viste le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto  (Delibera n 66 del 04 aprile 2023 e 
Delibera N. 38  del  12 aprile 2023 ) con cui sono stati  approvati i criteri per la selezione dei  
Tutor/Figure di progetto/alunni corsisti/personale ATA  relativi al progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI 

VITA”  

 

Considerato che per l’attuazione del progetto, indicato sopra, è necessario avvalersi di docenti 

interni all’istituzione scolastica aventi competenze specifiche 



                                                   

 

E M A NA 
il seguente bando pubblico per la selezione e il reclutamento di  n 4 figure di progetto (  1 Progettista,  1 
Responsabile della pubblicizzazione, 2 Responsabili elaborazione report e studi e materiali di 
divulgazione ) per lo svolgimento di attività  in ordine ai seguenti moduli formativi previsti nel progetto 
denominato “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” 

 

      
Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA.”CUP: C83C22000980002-CU 123 NAP-FINANZIAMENTO: EURO 

50.000,00 

 
 

Titolo 
 del modulo 

Partner coinvolti nel 
progetto 

Numero 
ore 

Destinatari 
del progetto 

TUTOR 

MODULO 
1 Ben…Essere ( modulo 1 A 

“Sosteniamo il 
Benessere” 

Modulo 1 B-“Viva la vita”) 

       StartUProject 
Lo Zoo di Napoli 

30 ore 
Modulo 

1 A 
30 ore 

Modulo 
1 B 

Alunni scuola 
primaria 

2 DOCENTI 
SCUOLA 

PRIMARIA 

MODULO 
2 

Orchestrando ( Modulo 2 A 
“Svegliamo il Mondo” - 
Modulo 2 B “L’orchestra 

cresce”) 

          StartUProject 
Ad Alta Voce 

30 ore 
Modulo 

2 A 
30 ore 

Modulo 
2 B 

Modulo2 A 
 

Aunnii scuola 
primaria 

 
Modulo 2 B 

Alunni scuola 
secondaria di 
primo grado  

Modulo2 A 
1 DOCENTE 

SCUOLA 
PRIMARIA  

 
Modulo 2 B 
1 DOCENTE 

SCUOLA 
SECONDARIA 

PRIMO GRADO 
MODULO 

3 
Per le strade della nostra 

Terra 
La Casa della Vita 60 

Alunni scuola 
secondaria di 
primo grado 

1DOCENTE  
SCUOLA 

SECONDARIA 
PRIMO 
GRADO 

 

 
Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano a partire da giugno 2023 e tutti i moduli dovranno 

essere completati entro luglio 2024.  

Esse saranno articolate in uno/due incontri settimanali per ogni modulo, secondo un calendario che 

sarà successivamente comunicato. 

 

COMPITI DEL PROGETTISTA 

 



                                                   

Per la figura di Progettista INTERNO è richiesto l’aver partecipato alla progettazione preliminare per 

l’acceso al bando PROGRAMMA “SCUOLA VIVA”  POR Campania FSE 2021-2027  

Prestazioni richieste: 

 predisporre il cronoprogramma aggiornato; 

 predisporre la progettazione di dettaglio delle attività; 

 predisporre l’articolazione dei singoli moduli, le risorse umane impiegate, il calendario delle 

attività;  

 provvedere alla pubblicizzazione e promozione del progetto; 

 provvedere alla pubblicazione elettronica e in ogni altra forma di tutte le operazioni del 

progetto;  

   verificare la piena corrispondenza tra le azioni previste dal progetto approvato e quelle 

realizzate;  

   redigere i verbali dettagliati relativi alle attività svolte;  

 collaborare con il Dirigente Scolastico e con il DSGA per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e 

completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle 

attività.   

  

Costituiscono condizioni essenziali per la partecipazione alla selezione il possesso di adeguate 

competenze informatiche 

 

COMPITI DEL RESPONSABILE ELABORAZIONE REPORT E STUDI E MATERIALI  DI 

DIVULGAZIONE 

Prestazioni richieste: 

 provvedere alla raccolta di tutti i dati e alla diffusione e condivisione delle informazioni del 

progetto, nonché all’archiviazione degli stessi nelle fasi intermedie e finali; 

 predisporre presentazioni, aggiornamento del sito e quanto necessario alle attività di 

comunicazione; 

 redigere i verbali dettagliati relativi alle attività svolte; 

 collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine 

di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione, 

partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento dell’attività;  

 verificare la piena corrispondenza tra le azioni previste dal progetto approvato e quello 

realizzato; 

   assicurare la costante alimentazione del sistema di monitoraggio per il fondo sociale del 

POR Campania 2021/2027 con le modalità indicate nel Manuale delle procedure di gestione 

vigente 

 

I requisiti di accesso per l’incarico di  RESPONSABILE  ELABORAZIONE REPORT E STUDI E 

MATERIALI DI DIVULGAZIONE sono:  

 essere disponibile a permanere nell’Istituzione Scolastica per l’intera durata del Progetto; 



                                                   

 possesso delle competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di 

propria competenza.  

Tali figure di sistema dovranno possedere inoltre seguenti requisiti: - titoli coerenti con attività 

formative considerate; - conoscenze delle problematiche socio-educative relative all’adolescenza; - 

esperienze metodologiche e didattiche in riferimento alle tipologie e ai bisogni della fascia di utenza 

interessata al progetto. 

I docenti interessati a presentare la loro candidatura per la suddetta figura dovranno possedere le 

seguenti competenze relative a: 

 Processi organizzativi e strumenti operativi dell’area amministrativo segretariale. 

 Comunicazione organizzativa. 

 Organizzazione di eventi. 

 Utilizzo di supporti informatici.  

COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PUBBLICIZZAZIONE DEL PROGETTO 

Prestazioni richieste  

 Provvedere alla pubblicazione elettronica e in ogni altra forma di tutte le operazioni del 

progetto; 

 predisporre, di concerto con il responsabile dell’elaborazione di reports e studi, modulistica, 

presentazioni, aggiornamento del sito e quanto necessario alle attività di comunicazione; 

 collaborare col Dirigente Scolastico e con le altre figure di sistema per tutte le problematiche 

relative al progetto al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la una 

corretta e completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento 

delle attività 

I docenti interessati a presentare la loro candidatura per la suddetta figura dovranno possedere le 

seguenti competenze relative a: 

 Processi organizzativi e strumenti operativi dell’area amministrativo segretariale. 

 Comunicazione organizzativa. 

 Organizzazione di eventi. 

 Utilizzo di supporti informatici 
 

IMPEGNO ORARIO 

  1 Progettista fino a un massimo di 140 ore (ideazione e progettazione fino ad un massimo di 90 

ore – coordinamento fino a un massimo di 50 ore); 

 1 Responsabile della pubblicizzazione del progetto fino a un massimo di 50 ore; 

   2 Responsabili elaborazione report e studi e materiali di divulgazione fino a un massimo di180 

ore (Primo responsabile 100 ore-Secondo responsabile 80 ore); 

 



                                                   

  Criteri di Scelta 

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula sulla base della 

valutazione di titoli ed esperienze lavorative come di seguito specificati 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

(figure di progetto) 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 

ITOLO DI ACCESSO ALL’INSEGNAMENTO  

(non cumulabili) 

 Laurea   

 Diploma di istruzione secondaria 

 

 

punti 10 

- punti 5 

Certificazioni informatiche  punti 2 

TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO 

Anni  di servizio c/o I.C. “Novio Atellano”   2-3 anni                punti 2  

 4-5 anni                punti 4 

 > di 5 anni            punti 8  

Esperienze di tutoraggio  in progetti PON/POR  punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di 

punti 10 

 Esperienze di esperto esterno in percorsi 

PON/POR 

 punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di 

punti 10 

 Funzione di facilitatore/referente della valutazione 

in progetti PON FSE 

- punti 5 per ogni esperienza fino ad un max 

di punti 25 

Esperienze di Collaudatore nei progetti PON/POR   punti 3 per ogni esperienza fino ad un max di 

punti 15 

Incarichi e funzioni di carattere didattico e/o 

organizzativo-gestionale 

 punti 2 per ogni esperienza fino ad un max di 

punti 10 

 Funzioni di coordinamento e  di supporto al 

dirigente scolastico. 

- punti 2 per ogni esperienza fino ad un max 

di  punti 10 

                                                        Totale punti massimo 100 

 

La valutazione comparativa dei titoli prodotti e l’attribuzione dei punteggi sarà effettuata da 

un’apposita Commissione costituita e presieduta dal Dirigente scolastico  

 

 

 



                                                   

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso l’I.C.”Novio Atellano” nel corrente 

anno scolastico, con contratto a tempo indeterminato, che possiedano competenze informatiche.  

In caso di parità di punteggio totale fra due o più candidati, l’incarico sarà affidato con precedenza al 

candidato con maggiore anzianità di servizio.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle 

esigenze progettuali. In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la 

graduatoria di merito.  

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Istituto verificherà il reale possesso dei titoli 

dichiarati al momento dell’eventuale stipula del contratto.  

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con 

provvedimento motivato del Dirigente Scolastico. 

 

 

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I soggetti interessati dovranno far pervenire domanda, debitamente firmata, secondo il modello allegato, 

entro le ore 12:00 del giorno 24 maggio 2023 con consegna esclusivamente a mano presso l'ufficio 

protocollo di questa Istituzione Scolastica, in busta chiusa con sopra la dicitura: “Contiene domanda per 

la funzione di PROGETTISTA/ RESPONSABILE PUBBLICIZZAZIONE DEL 

PROGETTO/RESPONSABILE ELABORAZIONE REPORT E STUDI – SCUOLA VIVA”. 
L’istanza (Allegato1) dovrà essere corredata da: 

a) Curriculum vitae in formato europeo contenente solo i dati valutabili 

b) Scheda riepilogativa di valutazione (Allegato 2) 

La mancata consegna entro il suddetto termine, non potrà essere imputata alla scuola e causerà 

l’esclusione dalla selezione. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e 

pubblicizzazione sul sito web della graduatoria provvisoria. Avverso tale graduatoria è ammesso 

ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa, trascorsi i quali il D. S. procederà 

alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’emissione del decreto di individuazione. 

L’istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa 

pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web . 

L’eventuale rinuncia dovrà essere formalizzata entro 24 ore dalla data della suddetta 

comunicazione. 

Alla stipula del contratto, i soggetti interessati come figure di Progetto dovranno dichiarare la 

disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva assicurando altresì la propria presenza negli incontri 

propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto.  



                                                   

 

TRATTAMENTO DATI 

Tutti i dati personali di cui l’istituzione venga in possesso in occasione dell’espletamento dei 

procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo nr. 196/03e successive modifiche 

(DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101) 

 La presentazione della domanda del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi gli eventuali dati sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 

conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di 

selezione. 

Frattaminore, 17 maggio 2023 

 

Il Dirigente Scolastico 

Luisa Diana Motti 

Documento firmato digitalmente 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                   

ALLEGATO 1  
   

                                                              Al Dirigente Scolastico 
dell’ I.C.  “NOVIO ATELLANO” 

Frattaminore (NA)  
  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER LA SELEZIONE  n 4 

FIGURE DI PROGETTO 

(PROGETTISTA-RESPONSABILE DELLA PUBBLICIZZAZIONE –

RESPONSABILE  ELABORAZIONE REPORT E STUDI E MATERIALI DI 

DIVULGAZIONE) 
 

 

PROGRAMMA “SCUOLA VIVA”  DD 504 del 05/10/2022 -  DD n° 536 del 20/10/2022 POR Campania FSE 

2021-2027 Codice Ufficio 123 NAP Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA.”CUP: C83C22000980002 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________, 

nato/a a ________________________ (_____) il __________________, e residente in via 

____________________________________________________, n.________,  Comune di 

_________________________________________ (_____), c.a.p. ___________________, 

telefono ______________________ cellulare____________________________________, 

E-Mail_______________                                  docente nella 

scuola_________________________________  

chiede 

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di  

....................................................................................................................................... 

Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA”CUP: C83C22000980002- CU 123 NAP 

 
 

Titolo 
 del modulo 

Partner coinvolti nel 
progetto 

Numero 
ore 

Destinatari 
del progetto 

TUTOR 

MODULO 
1 

Ben…Essere ( modulo 1 A 
“Sosteniamo il 

Benessere” 
Modulo 1 B-“Viva la vita”) 

       StartUProject 
Lo Zoo di Napoli 

30 ore 
Modulo 

1 A 
30 ore 

Alunni scuola 
primaria 

2 DOCENTI 
SCUOLA 

PRIMARIA 



                                                   

Modulo 
1 B 

MODULO 
2 

Orchestrando ( Modulo 2 A 
“Svegliamo il Mondo” - 
Modulo 2 B “L’orchestra 

cresce”) 

          StartUProject 
Ad Alta Voce 

30 ore 
Modulo 

2 A 
30 ore 

Modulo 
2 B 

Modulo2 A 
 

Aunnii scuola 
primaria 

 
Modulo 2 B 

Alunni scuola 
secondaria di 
primo grado  

Modulo2 A 
1 DOCENTE 

SCUOLA 
PRIMARIA  

 
Modulo 2 B 
1 DOCENTE 

SCUOLA 
SECONDARIA 

PRIMO GRADO 
MODULO 

3 
Per le strade della nostra 

Terra 
La Casa della Vita 60 

Alunni scuola 
secondaria di 
primo grado 

1DOCENTE  
SCUOLA 

SECONDARIA 
PRIMO 
GRADO 

 

 

 

 

A tal fine allega alla presente: 

 Allegato 2 - Scheda riepilogativa di valutazione debitamente firmata; 

 Allegato 3 -  Curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato.  

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla privacy. 

 

_________________________                                      ________________________________ 

              (luogo e data)                                                                                    (firma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                   

ALLEGATO 2 

 

P PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” DD 504 del 05/10/2022 -  DD n° 536 del 20/10/2022 POR Campania FSE 

2021-2027 Codice Ufficio 123 NAP Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA.” CUP: C83C22000980002 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE 

DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445. 

 

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________,     

 

nato/a a ________________________ (_____) il __________________, 

 
preso visione del bando e consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e delle leggi vigenti in 
materia e delle responsabilità cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi e 
per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dichiara di possedere i seguenti titoli per l’attribuzione del 
punteggio:   

 

TITOLI  Autovalutazione del candidato Valutazione  D.S. 

 Laurea   

 Diploma di istruzione 

secondaria 

 

 

 

 

Certificazioni informatiche    

Anni  di servizio c/o I.C. “Novio 

Atellano”  

    

Esperienze di tutoraggio  in progetti 

PON/POR 

  

 Esperienze di esperto esterno in 

percorsi PON/POR 

  

 Funzione di facilitatore/referente della 

valutazione in progetti PON FSE 

  

Esperienze di Collaudatore nei progetti 

PON/POR  

  

Incarichi e funzioni di carattere 

didattico e/o organizzativo-gestionale 

  

 . Collaborazione nella formulazione 

delle proposte progettuali dei 

PON/POR   

  

                                               Totale punti   

 

 



                                                   

Il sottoscritto autorizza altresì il trattamento dei dati personali forniti ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni (DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101) 
per le finalità del bando  

Data……………………………. Firma………………………………… 
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