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PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” a.s. 2022/2023 DD 504 del 05/10/2022 - DD n° 536 del 20/10/2022 PR 

Campania FSE 2021-2027 Codice Ufficio 123 NAP Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA.” CUP: 

C83C22000980002 

BANDO DI SELEZIONE PER TUTOR INTERNI 

(redatto ai sensi del Regolamento CE n° 1159/2000 del 30/05/2000) 

per l’attuazione del Programma Scuola Viva 

Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• Visto che con la Deliberazione di Giunta Regionale n.362 del 04/08/2021: "Programmazione nuovi 

interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto "SCUOLA VIVA", "AZIONI DI 

ACCOMPAGNAMENTO" e "CORPORE SANO CAMPANIA" è stata disposta, in continuità con l'attuale 

programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma "Scuola Viva"- coerente con 

il Documento Regionale di lndirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di 

Giunta n- 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo 

l'ampliamento e l'estensione delle opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti 

al primo ciclo quadriennale tra il 2017 e il 2020; • 

Visto che con Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021 pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, è stato 

approvato l’Avviso "Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva" con I relativi allegati, rivolto alle 

lstituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

• Visto che con Decreto Dirigenziale n° 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022, sono 

state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle proposte 

progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione tecnica e di quelle 

ritenute non idonee e non finanziabili; 
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• Visto che con Decreto Dirigenziale n° 452 del 22/09/2022 sono state disposte integrazioni e rettifiche al 

DD n° 263 del 31/05/2022; 

Visto che con Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 è stato approvato lo schema di atto di 

concessione da stipulare con i soggetti beneficiari; 

• Visto che con lo stesso Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, così come rettificato dal DD n° 536 del 

20/10/2022, è stato approvato l'elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito 

il progetto riportato nella tabella sottostante: 
 

C.U CUP ISTITUTO 
SCOLASTICO 

SEDE TITOLO 
PROGETTO 

FINANZIAMENTO 

123 NAP C83C22000980002 I.C. “NOVIO 
ATELLANO” 

VIA SANT’ARPINO 
25 -80020 
FRATTAMINORE - 
NA 

SCUOLA VIVA 
SCUOLA DI VITA 

EURO 50.000,00 

 

Visto l’Atto di Concessione sottoscritto dal D.S. in data 06 marzo 2023 prot n 1017; 

Rilevata l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le 

professionalità cui affidare lo svolgimento dei compiti in oggetto; 

Visto il DPR. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della legge n. 59/1997; 

Visto il D.leg.vo 165/2001, rubricato “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Pubblica Amministrazione”; 

Visto il decreto di iscrizione in bilancio (Prot n°1584 del 04/04/2023) della somma di 50.000,00 euro quale 
finanziamento per la realizzazione del progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” –CUP C83C22000980002 

 
CONSIDERATO che le procedure di individuazione e/o reclutamento del personale devono essere 

conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, 

efficacia e tempestività dell’azione amministrativa; 

 

VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto (Delibera n 66 del 04 aprile 2023 e 
Delibera N. 38 del 12 aprile 2023 ) con cui sono stati approvati i criteri per la selezione dei Tutor/Figure 

di progetto/alunni corsisti/personale ATA relativi al progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” – 

 

TENUTO CONTO che per l’attuazione del progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” è necessario reperire 
docenti/tutor che abbiano competenze professionali nelle attività previste dal Progetto; 



 

 
 

 

E M A NA 
il seguente bando pubblico per la selezione e il reclutamento di 5 (cinque ) tutor interni all’Istituto per 
lo svolgimento di attività di tutoraggio in ordine ai seguenti moduli formativi previsti nel progetto 
denominato “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” 

 
 

Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA.”CUP: C83C22000980002-CU 123 NAP-FINANZIAMENTO: EURO 

50.000 
 
 

  
Titolo 

del modulo 

 
Partner coinvolti nel 

progetto 

 
Numero 

ore 

Desttnatari 
del progetto 

TUTOR 

MODULO  
Ben…Essere ( modulo 1 A 
“Sosteniamo il 

Benessere” 
Modulo 1 B-“Viva la vita”) 

 30 ore  2 DOCENTI 
1  Modulo   

 StartUProject 
Lo Zoo di Napoli 

1 A 
30 ore 

Alunni scuola 
primaria 

 

  Modulo   

  1 B   

MODULO  

 
Orchestrando ( Modulo 2 A 
“Svegliamo il Mondo” - 
Modulo 2 B “L’orchestra 

cresce”) 

  Modulo2 A 
 

Aunni scuola 
primaria 

 
Modulo 2 B 

Alunni scuola 
secondaria di 
primo grado 

Modulo2 A 
2  

30 ore 
1 DOCENTE 

  Modulo  

 StartUProject 
Ad Alta Voce 

2 A 
30 ore 

Modulo 

Modulo 2 B 
1 DOCENTE 

  2 B  

MODULO 
3 Per le strade della nostra 

Terra 

 
La Casa della Vita 

 

60 
Alunni scuola 
secondaria di 
primo grado 

1 DOCENTE 

 
 

Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano a partire da giugno 2023 e tutti i moduli dovranno 

essere completati entro luglio 2024. 

Esse saranno articolate in uno/due incontri settimanali per ogni modulo, secondo un calendario che 

sarà successivamente comunicato. 

COMPITI DEL TUTOR 

 
Il tutor ha come compito principale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività del progetto. 

In particolare il tutor, responsabile dei dati da raccogliere, della gestione ed archiviazione (anche su 
eventuale piattaforma) della documentazione delle attività, deve: 

 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici sia prima dell’inizio che dopo la fine; 



 

 
 
 

• seguire i corsisti lungo il percorso formativo con una presenza in aula e/o in ambienti esterni 
rispetto a quelli scolastici se necessario; 

• curare la corretta tenuta della documentazione degli allievi e del registro delle attività; 
• aggiornare con continuità i dati del progetto (anche su eventuale piattaforma on-line) 

unitamente alla registrazione delle competenze acquisite; 

• collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza alla Dirigenza, ai coordinatori e al 
consiglio di classe e interclasse; 

• elaborare una relazione finale; 

• curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 
partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine delle lezioni; 

• accertare l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma di eventuale patto 
formativo; 

• segnalare in tempo reale se il numero di partecipanti scende al di sotto dello standard previsto; 

• curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza 
ingiustificata; 

• mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 
ricaduta dell’intervento sul curricolare. 

 

 
CRITERI DI SCELTA 

 
Saranno valutati i seguenti requisiti: 

• possesso dei titoli culturali necessari per l’espletamento dell’incarico; 

• pregressa esperienza professionale nel settore; 

• formazione ed aggiornamento professionale 

• possesso di competenze informatiche; 

• titoli coerenti con l’attività formative considerate; 

• esperienze formative, metodologiche e didattiche in riferimento alle tipologie e ai bisogni della 
fascia di utenza interessata al progetto; 

• esperienze di formazione in settori attinenti; 

• esperienze come tutor o esperto nei progetti PON/POR; 
 

La valutazione comparativa dei titoli prodotti e l’attribuzione dei punteggi sarà effettuata da 
un’apposita Commissione costituita e presieduta dal Dirigente scolastico secondo la seguente scheda 
di valutazione: 



 

 
 

 
CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL TUTOR 

Titolo Criteri punti 

Titolo di studio (Diploma Scuola 

secondaria o diploma di laurea) e 

disciplina d’insegnamento coerenti 

all’area di riferimento 

0 punti per titolo non coerente 
10 punti per titolo 

coerente 
30 punti per titolo coerente e 
disciplina d’insegnamento 
coerente 

max 
30 

Master Universitario di durata annuale con 

esame finale (1500 ore e 60 crediti) coerente 

con la professionalità richiesta 

2 punti per titolo fino ad un max di 
10 punti 

max 

10 

Esperienza lavorativa di docenza 
1 punto per anno 

max 
10 

Per ogni esperienza lavorativa coerente 

con il profilo richiesto in ambito 

extrascolastico 

2 punti per ogni esperienza 

fino a un massimo di 10 

punti 

max 

10 

Incarichi precedenti di esperto, 

tutor, facilitatore o valutatore in 

corsi PON/POR 

5 punti per esperienza fino 

ad un massimo di 30 punti 
max 

30 

Formazione /aggiornamento (Frequenza di 

corsi di formazione specifica attinenti al 

modulo prescelto) 

1 punto per ogni corso fino a un 
Massimo di 4 punti 

max 4 

Possesso di competenze certificate di 
informatica di base 

6 punti max 6 

 

TOTALE 
 max 

100 

 
 

I candidati nel presentare la propria disponibilità, accettano in toto le suddette modalità di selezione e 
prendono atto che il criterio di individuazione del tutor si basa sulla scelta, valutata dall’istituto più 
vantaggiosa ai fini progettuali. 
Si precisa che i termini di pagamento, comunque pattuiti,(€ 17,50 l’ora, lordo dipendente, 
omnicomprensivo delle ritenute fiscali previste dalle norme vigenti) potrebbero subire delle variazioni 
in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilità 
in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola . 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 

Possono partecipare alla selezione i docenti in servizio presso l’I.C.”Novio Atellano” nel corrente anno 
scolastico, con contratto a tempo indeterminato, che possiedano competenze informatiche. 
Ciascun candidato potrà formulare domanda di partecipazione alla selezione per un solo incarico. 



 

 
 

 

In caso di parità di punteggio totale fra due o più candidati, l’incarico sarà affidato con precedenza al 
candidato con maggiore anzianità di servizio. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali. In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria 
di merito. 
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L’Istituto verificherà il reale possesso dei titoli 
dichiarati al momento dell’eventuale stipula del contratto. 
L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti può essere disposta in ogni momento con 
provvedimento motivato del Dirigente Scolastico. 

 
 

 
TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

I soggetti interessati dovranno far pervenire domanda, debitamente firmata, secondo il modello 
allegato, entro le ore 12.00 del giorno 22 maggio 2023 con consegna esclusivamente a mano presso 
l'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica, in busta chiusa con sopra la dicitura: “Contiene 
domanda per la funzione di tutor – SCUOLA VIVA” con l’indicazione del modulo per il quale si presenta 
richiesta. 
L’istanza (Allegato1) dovrà essere corredata da: 
a) Curriculum vitae in formato europeo contenente solo i dati valutabili 
b) Scheda riepilogativa di valutazione (Allegato 2) 
La mancata consegna entro il suddetto termine, non potrà essere imputata alla scuola e causerà 
l’esclusione dalla selezione. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di 
una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e 
pubblicizzazione sul sito web della graduatoria provvisoria. Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso 
entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della stessa, trascorsi i quali il D. S. procederà alla pubblicazione 
della graduatoria definitiva e all’emissione del decreto di individuazione. 
L’istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti individuati previa 
pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web . 
L’eventuale rinuncia dovrà essere formalizzata entro 24 ore dalla data della suddetta comunicazione. 
TRATTAMENTO DATI 
Tutti i dati personali di cui l’istituzione venga in possesso in occasione dell’espletamento dei 
procedimenti selettivi saranno trattati ai sensi del D.Lvo nr. 196/03 e successive modifiche (DECRETO 
LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101) 
La presentazione della domanda del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 

personali, compresi gli eventuali dati sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Luisa Diana Motti 
Documento informatico firmato digitalmente 

aisensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate, il quale sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa



 

 

 

 

 

ALLEGATO 1 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’ I.C. “NOVIO ATELLANO” 

Frattaminore (NA) 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO PER LA SELEZIONE TUTOR INTERNO 

 
PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” a.s. 2022/2023 DD 504 del 05/10/2022 - DD n° 536 del 20/10/2022 PR 

Campania FSE 2021-2027 Codice Ufficio 123 NAP Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA.”CUP: 

C83C22000980002 

 

Il/La sottoscritto/a    , 

nato/a a ( ) il , e residente in via 

  , n. , Comune di 
 

 

    (          ), c.a.p. _ , 

telefono  cellulare   , 

E-Mail   

docente nella scuola   
 

 

chiede 

di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di Tutor nel modulo 

....................................................................................................................................... 



 

 
 

 

Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA”CUP: C83C22000980002- CU 123 NAP 
 
 

  
Titolo 

del modulo 

 
Partner coinvolti nel 

progetto 

 
Numero 

ore 

Destinatari 
del progetto 

TUTOR 

MODULO  
Ben…Essere ( modulo 1 A 
“Sosteniamo il 

Benessere” 
Modulo 1 B-“Viva la vita”) 

 30 ore   

1  Modulo  2 DOCENTI 

 StartUProject 
Lo Zoo di Napoli 

1 A 
30 ore 

Alunni scuola 
primaria 

 

  Modulo   

  1 B   

MODULO  

 
Orchestrando ( Modulo 2 A 
“Svegliamo il Mondo” - 
Modulo 2 B “L’orchestra 

cresce”) 

  Modulo2 A 
 

Aunni scuola 
primaria 

 

Modulo 2 B 
Alunni scuola 
secondaria di 
primo grado 

Modulo 2 A 
2  30 ore 

1 DOCENTE 

  Modulo  

 StartUProject 
Ad Alta Voce 

2 A 
30 ore 

Modulo 
2 B 

 
Modulo 2 B 
1 DOCENTE 

MODULO 
3 Per le strade della nostra 

Terra 

 
La Casa della Vita 

 

60 
Alunni scuola 
secondaria di 
primo grado 

1 DOCENTE 

 
 
 
 

A tal fine allega alla presente: 

• Allegato 2 - Scheda riepilogativa di valutazione debitamente firmata; 

• Allegato 3 - Curriculum vitae in formato europeo, debitamente firmato. 

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla privacy. 

 
 
 
 

(luogo e data) (firma) 



 

 
 

 

ALLEGATO 2 

 

P PROGRAMMA “SCUOLA VIVA” a.s. 2022/2023 DD 504 del 05/10/2022 - DD n° 536 del 20/10/2022 PR 

Campania FSE 2021-2027 Codice Ufficio 123 NAP Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA.” CUP: 

C83C22000980002 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 47 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE 

DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445. 

 

Il/La sottoscritto/a    , 

nato/a a (_ ) il , 

preso visione del bando e consapevole delle sanzioni previste dal codice penale e delle leggi vigenti in 
materia e delle responsabilità cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi e 
per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000, dichiara di possedere i seguenti titoli per l’attribuzione del 
punteggio: 

 

 
 

SCHEDA RIEPILOGATIVA DI VALUTAZIONE 

Titolo Autovalutazione 
Punti 

Riservato 
all’Istituto 

Titolo di studio e disciplina 

d’insegnamento coerenti all’area di 

riferimento 

0 punti per titolo non coerente 
10 punti per titolo coerente 

 
 

30 punti per titolo coerente e 
disciplina d’insegnamento 
coerente 

 

Master Universitario di durata annuale 

con esame finale (1500 ore e 60 crediti) 

coerente con la professionalità richiesta 

2 punti per titolo 

Numero di titoli 

 

Esperienza lavorativa di docenza nella 
primaria e/o secondaria di 1° grado 1 punto per anno 

Numero di anni 

 

Per ogni esperienza lavorativa coerente 

con il profilo richiesto in ambito 

extrascolastico 

2 punti per ogni esperienza 

Numero di esperienze 

 

Incarichi precedenti di esperto, 

tutor, facilitatore o valutatore in 

corsi PON/POR 

5 punti per esperienza 

Numero di esperienze 

 



 

 
 

 
Formazione /aggiornamento (Frequenza 

di corsi di formazione specifica attinenti 

al modulo prescelto 

1 punto per ogni corso 

Numero di corsi 

 

Possesso di competenze certificate di 
informatica di base 

 

 
 

TOTALE 
  

 

Il sottoscritto autorizza altresì il trattamento dei dati personali forniti ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni (DECRETO LEGISLATIVO 10 agosto 2018, n. 101) per 
le finalità del bando 

 
 

 
Data……………………………. Firma………………………………… 


