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Istituto Comprensivo Statale 

“Novio Atellano” 

Via Sant’Arpino, 25 - 80020 -  Frattaminore - Napoli - Tel./Fax 081.8313283 

@-mail: naic8e200n@istruzione.it     p.e.c.:  naic8e200n@pec.istruzione.it 

web site : www.atellanofrattaminore.edu.it 

 
PROGRAMMA “SCUOLA VIVA”DD 504 del 05/10/2022 -  DD n° 536 del 20/10/2022 POR Campania FSE 

2021-2027 Codice Ufficio 123 NAP Progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA.” CUP: C83C22000980002 

 

                                                                                      Ai membri della Commissione 
All'Albo Pretorio dell'Istituto 

Al sito web dell’Istituto 
Agli atti 

 

OGGETTO: Nomina e convocazione Commissione Tecnica per la valutazione delle istanze di 
candidature del personale docente da impiegare nelle attività del Progetto  

“SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” 
 

 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO che con le Deliberazioni Giunta Regionale n. 204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 sono state 

programmate risorse a valere sul POR Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo Specifico 

12 - per complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione del Programma pluriennale “Scuola 

Viva” rivolto agli Istituti scolastici della Campania; 

 VISTE le Deliberazioni di Giunta Regionale n. 281 del 24/06/2019 e n. 615 del 04/12/2019 è stata 

approvata la programmazione di interventi di contrasto alla dispersione scolastica, azioni di 

accompagnamento e progetto “SCUOLA VIVA IN QUARTIERE” a valere sul POR Campania FSE 2014-

2020 e sul POR Campania FESR 2014-2020; 
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 VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi 

interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI 

ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con l’attuale 

programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- 

coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato 

con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo massimo pari a 

€ 100.000.000,00, prevedendo l’ampliamento e l’estensione delle opportunità di adesione anche 

alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017 e il 2020;  

VISTO Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, è 

stato approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi allegati, 

rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; VISTO Decreto 

Dirigenziale n. 683 del 02/12/2021, pubblicato sul BURC n° 114 del 13/12/2021, è stata disposta la 

proroga, al 14/12/2021, del termine di scadenza per la presentazione, da parte degli Istituti 

Scolastici, delle proposte progettuali;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 48 del 12 ottobre 3021 e la delibera del Consiglio di 

Istituto n.13 del 13 ottobre 2021 di adesione alla MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PROGRAMMA 

“SCUOLA VIVA” (D.G.R. n.362 del 04/08/2021) – I.C. “ Novio Atellano”  Frattaminore (NA);  

VISTO il progetto trasmesso da questa Istituzione scolastica alla Direzione Generale Istruzione, 

Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili - REGIONE CAMPANIA –  prot. n 3627 del 2 dicembre 2021  

VISTO IL Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 così come rettificato dal DD n° 536 del 

20/10/202 con il quale è stato approvato lo schema di atto di concessione da stipulare con i 

soggetti beneficiari e l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere inserito 

il progetto di seguito indicato: 

C.U CUP ISTITUTO 
SCOLASTICO 

SEDE TITOLO 
PROGETTO 

FINANZIAMENTO 

123 NAP C83C22000980002 
 
 

I.C. “NOVIO 
ATELLANO” 

VIA SANT’ARPINO 
25 -80020 
FRATTAMINORE -
NA 

SCUOLA VIVA 
SCUOLA DI VITA 

EURO 50.000,00 

 

VISTO l’Atto di Concessione sottoscritto dal D.S. in data 06 marzo 2023 prot n 1017;  

VISTO il decreto di iscrizione in bilancio (Prot n°1584  del 04/04/2023) della somma di 50.000,00 

euro quale finanziamento per la realizzazione del progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” –CUP 

C83C22000980002; 

TENUTO CONTO che per l’attuazione del progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI VITA” è necessario 

reperire docenti (tutor e figure di progetto) che abbiano competenze specifiche nelle attività 

previste dal Progetto; 
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VISTE le delibere del Collegio dei docenti e del Consiglio di Istituto  (Delibera n 66 del 04 aprile 2023 

e Delibera N. 38  del  12 aprile 2023 ) con cui sono stati  approvati i criteri per la selezione dei  

Tutor/Figure di progetto/alunni corsisti/personale ATA  relativi al progetto “SCUOLA VIVA SCUOLA DI 

VITA”  

VISTO il proprio provvedimento Prot. n 2235 del 15 maggio 2023  con il quale è stata indetta una 

procedura di selezione per i Tutor interni;  

VISTO il proprio provvedimento Prot.n 2294 del 18 maggio 2023 con il quale è stata indetta una 

procedura di selezione per il reclutamento delle figure di progetto; 

 CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle domande per l'incarico di Tutor, di cui 

all'Avviso rivolto al Personale interno con Prot. n.2264 del 15 maggio 2023, è scaduto alle ore 12.00 

del giorno 22 maggio 2023; 

 CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle domande per gli incarichi di progettista, 

responsabili elaborazione report, responsabile della pubblicizzazione del progetto di cui all'Avviso 

rivolto al Personale interno con Prot.n 2295 del 18 maggio 2023, è scaduto alle ore 12.00 del giorno 

24 maggio 2023; 

VISTE le istanze di candidature pervenute a questa Istituzione scolastica entro i termini indicati per 

il conferimento degli incarichi;  

VISTA la necessità di procedere alla valutazione dei curricola dei docenti che hanno presentato 

istanza di candidatura;  

VISTO l'articolo 77 del D.Lgs. n. 50 del 2016 ( art 93 del nuovo codice dei contratti D Lgs n 36 del 31 

marzo 2023), ai sensi del quale e necessario procedere alla nomina di una Commissione giudicatrice 

con il compito di esaminare le istanze di candidatura pervenute con i requisiti richiesti ed effettuare 

la comparazione dei curricula; 

 DATO ATTO che i seguenti componenti della Commissione giudicatrice sono soggetti che risultano 

muniti di qualificazione, professionalità tecnica, funzioni e ruoli che ben giustificano la 

partecipazione alla Commissione stessa;  

VISTO l'art. 7 del D.P.R. 62/2013 recante il «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici», 

applicabile ai commissari e segretari di commissione;  

VISTO l'art. 42 del D.Lgs. 50/2016 (art 16 del nuovo codice dei contratti D Lgs n 36 del 31 marzo 

2023), che definisce il conflitto di interessi e disciplina i relativi obblighi di astensione e 

comunicazione applicabili, tra gli altri, anche ai commissari e segretari di commissione (art. 77, 

comma 6, del D.Lgs. 50/2016 (art 93 comma 5 del nuovo codice dei contratti D Lgs n 36 del 31 

marzo 2023) ;  
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CONSIDERATO che la sottoscritta, individuata quale Responsabile del procedimento, provvederà, ai 

sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241, ad avvenuto perfezionamento della presente 

determinazione, alla cura di ulteriori adempimenti di propria competenza;  

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie; 

 

NOMINA 
 

la Commissione per la valutazione dei curricula, come da oggetto, composta dal sottoscritto 
e dai seguenti componenti: 
 Prof.ssa Biancospino Rosalinda 
 Prof. Maffei Vincenzo 
 
Tutte le attività della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate. 
 
I lavori della Commissione Tecnica saranno svolti secondo i criteri indicati nei rispettivi Avvisi di 
selezione. Tutte le attività della Commissione Tecnica saranno verbalizzate e si concluderanno con 
la stesura della graduatoria, con l’indicazione dei relativi punteggi analitici e complessivi e/o le 
motivazioni della non ammissione. 
 
Per l’espletamento dell’incarico non è previsto alcun compenso in relazione al budget assegnato. 
 
 I membri della Commissione sono convocati il giorno 25 maggio 2023 alle ore 17.30 presso gli Uffici 
sede di Dirigenza per procedere all’esame delle istanze di candidatura pervenute a questa 
Istituzione scolastica entro i termini indicati per il conferimento degli incarichi. 
 
Il presente provvedimento è notificato ai componenti della Commissione Tecnica, pubblicato sul 
sito dell’Istituto all’indirizzo www.atellanofrattaminore.edu.it , e in apposita sezione Scuola Viva - 
POR Campania FSE 2021-2027 
 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Motti Luisa Diana 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 comma 2 - D.L.gs. n. 39/1993 
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