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IST.TO COMPRENSIVO - "ATELLANO"-FRATTAMINORE

Prot. 0000620 del 08/02/2023 Agli Atti
Wl {(Uscita) Al Sito Web
All’Albo

OGGETTO : Verbale di valutazione curriculum per reclutamento di personale interno relativa alla
selezione figure di progetto(Esperti, Tutor, Referente alla Valutazione e supporto alla gestione) a
valere per il progetto formativo PON FSE relativo all’Awviso pubblico PON “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” - Prot. N. 33956 del 18 Maggio 2022 Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per
la socialita e 'accoglienza.

Titolo del Progetto: “Il bello della scuola”
Codice Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-401
CUP: C84C22000730001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli Awvisi per la Selezione di Esperti e Tutor Interni (prot. 382 e 387 /IV-5 del
30/01/2023), Referente alla Valutazione e Supporto alla gestione (prot. 389 / IV-5
del 30/01/2023) presenti sul sito

VISTA I'esigenza di valutare le istanze presentate relative alla selezione dei Tutor d'aula ed
Esperti, Esperti Valutatore e Supporto di Gestione

Premesso CHE:

- Con la delibera N® 44 del Consiglio di Istituto (Verbale del 19/07/2022) sono state approvate
le griglie relative ai criteri per la selezione delle figure di progetto relative al progetto con
Codice identificativo Progetto: 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-401;

- Si ha la necessita di impiegare tutor ed esperti (interni all'istituzione scolastica) per svolgere

le attivitd di docenza del progetto in oggetta » N.1 supporto alla gestione e M.1 referente alla
valutazione:
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TUTTO CIO'

PREMESSO

Alle ore 8:30 del 07/02/2023, presso I'Ufficio di Presidenza, si & proceduto a verificare le istanze
presentate dal personale interno per le posizioni di tutor d'aula ed Esperti.

Sono presenti:
= |l Dirigente Scolastico Prof.ssa Luisa Diana Motti

= |l DSGA Dott. Luciano Mottola
= Prof.ssa Bellome Pasqualina

La Prof.ssa Bellome assume funzione di verbalizzante

La Commissione provvede a verificare le istanze pervenute per il ruolo di Esperti Interni, Tutor,
Referente alla Valutazione e Supporto alla Gestione, riportando nelle tabelle allegate il punteggio per
ognuno di essi.

GRADUATORIE ESPERTI

Le candidature pervenute per la figura di ESPERTI sono N. 2 e di seguito viene riportata la valutazione:

MODULO1: FAIR PLAY 1

| NOMINATIVO ESPERTO PUNTEGGIO -
TMacrocriterio 2°Macrocriterio | 3*Macrocriterio Totale
1. | Maffei Vincenzo | 8 12 6 26
MODULO 1: FAIR PLAY 2
NOMINATIVO ESPERTO PUNTEGGIO
A TMacrocrierio | 2°Macrocriterio | 3*Macrocriterio|  Totale
1. | Maffei Vincenzo 8 12 | 6 26

GRADUATORIE TUTOR

Per la figura di TUTOR perviene N. 1 candidatura da parte della prof.ssa Martone Beatrice; I'istanza
risulta, perd, non corredata di Curriculum e Documento oltre che incompleta nella compilazione,
pertanto la domanda non pud essere accolta in virtl dell’art. 5 del Bando e non viene valutata.

Non esistono guindi Istanze valide per questo ruolo per entrambi i moduli.

GRADUATORIE SUPPORTO ALLA GESTIONE

Per la figura di SUPPORTO ALLA GESTIONE & pervenuta una singola istanza

valutazione della stessa:

, » @ di seguito la
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~ NOMINATIVO

PUNTEGGIO

fMacrocriterio

2°Macrocriterio |

3*Macrocriterio

Legnante Melania
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GRADUATORIE REFERENTE ALLA VALUTAZIONE

Per la figura di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE & pervenuta una singola istanza, e di seguito la
valutazione della stessa:

| | NOMINATIVO PUNTEGGIO -
TMacrocriterio | 2°Macrocriterio | 3"Macrocriterio |  Totale |
1. | De Dominicis Teresa 12 [ 4 16 32

La documentazione prodotta viene consegnata al responsabile del procedimento per gli espletamenti
del caso.

La Commissione conclude i lavori alle ore 9.00 del 07/02/2023
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