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Allegato 1 - Istanza di partecipazione
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo "Novio Atellano"
VIA S. ARPINO 25 - Frattaminore (NA)
OGGETTO:	Domanda di partecipazione alla procedura di selezione di personale interno da impiegare come referente alla valutazione e/o supporto operativo alla gestione per l’attuazione e la realizzazione del progetto formativo relativo alle risorse dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 “Scuola e Competenze (FSE+)” – Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026 “Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.
Titolo del Progetto: IA : strategie  per la Scuola;
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-697;
CUP: C84D26001610007;
Il/La sottoscritto/a _________________________________ nato/a _____________________ prov. ____ il ___/___/______ residente in __________________________________________________ prov.____, in via/Piazza _________________________________________ n. civ. ____ C.F. ____________________ tel. ________________ cell. ________________ e-mail personale _______________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’avviso nell’ambito del progetto PN “Scuola e competenze” (FSE+) ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-697 titolo “IA : strategie  per la Scuola”, per l’incarico di:
· ESPERTO Referente per la VALUTAZIONE
· ESPERTO DI SUPPORTO OPERATIVO ALLA GESTIONE
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara (barrare):
· di aver preso visione del bando per la selezione in oggetto;
· di essere cittadino/a italiano/a;
· di essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE (specificare): ____________________________;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali,
· di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di selezione,
· di non avere carichi penali pendenti;
· di poter essere ammesso alla selezione in quanto Docente a tempo indeterminato/determinato in servizio per l’a.s. 2026/2027 presso Istituto Comprensivo "Novio Atellano" e insegna la disciplina _________________________;
· di accettare integralmente le condizioni contenute nell'Avviso di selezione e di impegnarsi a svolgere l'incarico secondo le modalità, i tempi e le condizioni previste dall'Istituzione scolastica.
Allega:
a. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (Allegato 2);
b. [bookmark: h.gjdgxs]Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
c. Informativa sulla privacy (Allegato 3);
d. Dichiarazione assenza di incompatibilità (Allegato 4);
e. Copia documento di identità in corso di validità.
Il/La sottoscritto/a dichiara che tutte le informazioni riportate nella presente istanza e negli allegati corrispondono al vero, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle responsabilità previste dall'art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci.
Lì ____/____/________
FIRMA
____________________________
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